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GMV

Godkénd Marinverkstad

Godkand Marinverkstad (GMV) ér framtagen for att hjélpa branschen med att
kvalitetssdkra anldggningens tjdnster samt ett hjdlpmedel for att enklare kunna visa att
man utfér fackmassiga servicearbeten, reparationer, installationer, underhdll & férvaring.

GMV innehdller att anldggningen genomfoér stickprov pd arbeten fér att sdkerstdlla att man
utfor dessa tjdnster fackmannamadssigt och ar tydlig och transparant mot sina kunder. Men
dven att anldggningen dr ett seridst foretag som uppfyller de lagar och regler som
verksamheten omfattas av.
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Kravspecifikation

Godkdand Marinverkstad ska fungera som stod och riktlinjer for att driva en Marin
verkstadsanldggning och att enklare ha ordning pd lagar och regler. Dokumentet ar ett
verktyg som forenklar och tydliggor verksamhetens mal att planera och utveckla sin
verksamhet.

Det finns mdnga férdelar med GMV; en del ér att f& kunden att k&dnna trygghet och kénslan
av att kunna lita pd en anlédggning som har intyget “Godk&and Marinverkstad”, fa en bdattre
dverblick pd ekonomin, ékad k&nnedom om arbetsgivaransvaret, en samlad kunskap
gdllande arbetsmiljéregler och med bra ordning & reda pd anlédggningens rutiner.

Man kommer k&nna sig trygg med att ta emot kontroller frdn myndigheter, generalagenter,
kunder och samarbetspartners. En annan del ar att det dr lattare for tex ett
forsdkringsbolag att hdnvisa en kund till en Godkdnd Marinverkstad samt att det dven
underldttar for en generalagent att auktorisera ett godkant foéretag.
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Nar anlaggningen blir godkdand

Om anlaggningen dar godkdnd efter kontroll enligt detta dokument skickar kontrollféretaget
ett intyg till anlédggningen som visar att den uppfyller kraven fér Godkdnd Marinverkstad.

Intyget gdller i ett dr.

Kontrollféretaget bokar en ny kontroll senast tolv manader efter férsta kontrollen, detta ska
sedan fortsatta med samma intervall. Om anldggningen far anmarkning upprattas en
handlingsplan som ska kontrolleras inom sex manader. Kontrollféretaget ansvarar for
intygets giltighet.
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Innehall

1= Kontroll av anldggningens aktiviteter

2- Foretagsinformation

3- Rutiner, Forsdkring, utrustning & teknisk information

4- Organisation

5- Kvalitetssakring

6- Avtal leverantorer & samarbetspartners

7- Lagar & Foreskrifter

8- Personal

9- Hamnplatser (anvands om anlaggning dger och/eller hyr ut hamnplatser)
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Avsnitt 1- Kontroll av anldggningens aktiviteter

1.1 Arlig kontroll av Godkénd Marinverkstad —

Ett oberoende kontrollorgan granskar och utfér ett kontrollbesdk en gang per ar. Vid
avvikelse ska handlingsplan upprattas pd ej godkédnda punkter.

Vid varje avvikelse ska handlingsplan upprdattas med en dtgdrdsplan beroende pd
omrddets art.

Atgarden ska genomféras inom max 6 méanader fr&n kontrolldatum.
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1.2 Stickprovskontroller pa utfort arbete -

Baseras pd utforda arbeten eller objekt klara fér leverans. Minst 2 oannonserade stickprov
per tekniker och d&r ska utféras av Kontrollféretaget (KF) men under &r 1 skall enbart de
interna stickproverna utforas.

Egna stickprovskontroller ska utféras av egen behorig personal (ej utféraren) pd 3 utférda
arbeten per antalet tekniker/ar.

Bdde internt och externt utférda stickprov, ska kunna redovisas vid den arliga kontrollen till
avtalad KF. Stickprovet ska kopplas till en underliggande arbetsorder.
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Avsnitt 2 - Foretagsinformation

2.1 Foéretagsinformation -

« Bolaget ska ha ett fullt medlemskap i Sweboat
« Registrerad hos Bolagsverket,

« F-skattebevis samt vara registrerad for moms
- Redovisa arbetsgivaravgift.

« Bolaget ska kunna uppvisa aktuell affarsplan.
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Avsnitt 3 — Rutiner, Forsdakring, utrustning &
teknisk information

3.1 Foretagsforsakring —
« Forsdkringen ska vara komplett innehdllande fér gallande verksamhet
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3.2 Lokaler, utrustning och verktyg -

Lokaler och utrustning ska vara avsedda for verksamheten for att kunna utféra
fackmdssiga reparationer, installationer, service, underhall och férvaring.

Verktyg for att utféra fackmdssiga reparations-, service-, installationer-, och
underhdllsuppdrag ska kunna uppvisas.

Allmdnna personalutrymmen som lunchrum, omkliddningsrum, toaletter med mera ska
folja gdllande lagstiftning ut ifrdn arbetsmiljoverket.
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3.3 Kontroll av kontroller -

Portar, Lyftanordningar, Tryckkarl, Maskiner, Dragfordon, Fallskydd, (gosutsug) forutom att
OVK utforts i lokalen.

Momentnycklar och annan utrustning som krdver periodisk kalibrering dr godkdnda och
kalibrerade med spdrbarhet (kalibreringsintyg) samt éven utifréin krav enligt
Swedac/tillverkare/ GA/importc’br normalt 6 - 24 mdnaders intervall. Kontrollerna ska vara
utférda av ett certifierat foretag godkant for uppgiften.

Ar féretaget auktoriserad for ndgot marke sé ska det tydligt framgd& mot konsumenten, lika
s& om man inte ar auktoriserad men har kunskapen for det aktuella market.
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3.3 System for hantering av arbetsorder och fakturering -
Anladggningen skall ett tydligt ordnat satt for fakturor och arbetsorderhantering.

3.4 Tillgang till teknisk information vid motor & elektronikarbeten -

Anldggningen ska kunna visa aktuella publicerade reparations- och service-
installationsanvisningar framtagna av motor & mdarkestillverkarna for de fabrikat som
anldggningen jobbar med.

3.5 Planeringssystem for anldggningen -
Planeringssystemet ska kunna skapa en arbetsorder eller ett kostnadsforslag for att kunna

bokas i systemet. Systemet ska innehdlla bdt/motor égare och b&t/motor information. AR,
° Y
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3.6 Inléimning av bat/motor -

Omfattningen av arbetsuppdraget ska éverenskommas med bestdllare/kund.
Arbetsordern/bestaliningen ska signeras av bestdllare/ kund.

Foljande ska framgad tydligt pd arbetsordern
ObjektID/namn
Inldmnings/bestallningsdatum

Bestdllt uppdrag

Kostnadsforslag
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3.7 Nyckelhantering -

Anldggningen skall ha dokumenterade rutiner pd plats kring hanteringen och férvaring av
nycklar till batar. Nyckelkvitton ska innehdlla namn eller internt ordernummer.

3.8 Tilladggsarbeten -

Eventuella tilldggsarbeten med kostnadsforslag ska

godkannas av bestallare/kund. Om bestdllare/kund ej narvarar signeras
tilldiggsarbeten (enligt ok med bestdallare/kund) och tidpunkt av behorig
personal. Dokumenteras pd arbetsorder och faktura.

3.9 Serviceprotokoll, utléimning av béat/motor -

Anléggningen skall i samband med utldmning av bét/motor redovisa utfért arbete
pd arbetsorder och faktura, bade skriftligt och muntligt, samt i férekommande fall O AR
dven redovisa serviceprotokollet. Kunna uppvisa utbytta komponenter. s N
o
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3.10 Arbetsorder och faktura -

Anléggningens hantering av arbetsordrar/bestdlining och fakturering skall ske via ett
ordnat och dokumenterat sétt. Det ska finnas en arbetsorder/bestallning fér varje uppdrag
men man kan lagga till tilldggsbestdliningar pd grundbestaliningen.

Dokumentera arbetsorder/bestdlining minst i pappersform, alternativt digitalt. Samtliga
protokoll som utférts ska bifogas arbetsordern/bestaliningen.

Arbetsorder ska sparas i minst 3 dr.
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Avsnitt 4 — Organisation

4.1 Organisationsplan -

Tydliggérande av organisation och ledning for att beskriva vem som gér vad och hur
samtliga funktioner samverkar med varandra. Organisationsplanen ska vara
dokumenterad och skall innehdilla all personal, den ska definiera bdde roller och funktioner.
Varje anstdlld ska tilldelas en befattningsloeskrivning.

4.2 Ansvar och befogenhet -

En medarbetares ansvar madste kopplas till medarbetarens befogenheter, dvs rétt att vidta
de atgdrder som krévs for att kunna ta ansvaret. Befattningsbeskrivhingen ska
undertecknas av chef och medarbetare. Befattningsbeskrivningen ska innehdlla ansvar,
befogenheter, begransningar, ersdttare och uppgifter som innehdller delegering t.ex.
delegering av arbetsmiljdansvar.
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Avsnitt 5 - Kvalitetssdakring

5.1Avvikelsehantering -

Anldggningen skall ha ett strukturerat satt att identifiera och dokumentera avvikelser med
orsak, atgard och uppfoljning.

5.2 Handlingsplan -

Anlaggningen skall ha ett strukturerat satt att hantera forslag till forbdttringar fran alla
delar av verksamheten. Det skall finnas dokumenterad hantering av handlingsplaner,
uppfdljning och information till berérda.

5.3 Ledningens genomgang -

Anladggningen skall ha ett systematiskt satt att folja upp och dokumentera verksamhetens
kvalitetsutveckling, det ska utféras minst 2 ganger per ar tillsammans med personalen.
Ledningens genomgang och skapande av handlingsplaner samt regelbundna maéten rr@alm%

personal ska protokollforas. gﬁ)@
D (g) €
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5.4 Mal -

Anlaggningen skall uppratta en handlingsplan fér mal gallande:
kvalitet, miljo, hdlsa och sdkerhet.

« Mdlen ska vara matbara och tidsatta.

« Ansvarig person skall utses for varje madl. Dokumenterad hantering av malfér miljo, halsa
och sdkerhet.
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Avsnitt 6 — Avtal leverantorer & samarbetspartners

6.1 Befintliga avtal -

« Ansvarig personal ska ha kunskap om vilka avtal som finns, samarbetsavtal etc. Avtal ska
finnas upprdttade, samt inkludera organisationsnummer.

« Atervinningsavtal

« Renhdlliningsavtal

« Redovisning for farligt avfall
« Leverantorsavtal

- Ddckavtal
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Avsnitt 7 - Lagar & Foreskrifter

7.1 Anlaggningen ska félja de krav som finns fér arbetsgivare och fér verksamheten -

Anldggningen ska kunna visa att de lever upp till de olika kraven som finns for arbetsgivare,
samt att de foljer arbetsmiljolagen och det skall finnas en arbetsmiljopolicy. Skyddsrond
ska genomforas | gang per ar. De ska kanna till, tillidmpa och kunna uppvisa fér KF
nedanstdende lagkrav for arbetsgivare:

- Arbetsgivaransvar

- Dokumenterad skyddsrond, minst 1 gdng per dr.

« SAM, Systematiskt arbetsmiljdarbete, egenkontroll
« Systematiskt brandskydd.

- Det ska finnas en dokumenterad arbetsmiljopolicy

- Anldggningen ska utféra och dokumentera riskbeddbmningar med SO
handlingsplan pd utsatta platser inom féretaget.
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7.2 Miljéutredning -

Anldggningen ska kunna uppvisa att den lever upp till miljdlagstiftningen. Anldggningen
ska gora en utredning som beskriver dess miljopaverkan. Till exempel férbrukning av
elenergi, energi for uppvarmning, drivmedelsatgdang for egna fordon och batar ?om det
finns sddana) och kallsortering, hantering och dokumentering av farligt avfall.

7.2.2 Kemikalieforteckning -

Anldggningen ska upprdtta en forteckning éver de kemikalier som finns och ha
sGkerhetsdatabladen tillgangliga digitalt eller fysiskt.

7.3 Tilldimpning av ARN -
Anldggningen ska félja beslut i ARN, gdller pagdende drenden och 2 ar bakdt i tiden.
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Avsnhitt 8 — Personal

8.1 Kunskap och fardighet -

Anldggningen ansvarar for att den som tilldelas en arbetsuppgift har kunskap, fardigheter
och utrustning att kunna utféra arbetet pd ett fackmdassigt och sdkert satt. Kunskap och
fardighet bokfors i en egenkontrollpdrmen for anldggningen.

Utbildning

- Utbildning- kan ske internt och/eller externt. Kunskapen ska byggas pé& Arbetsmiljoverkets
AFSer.

« Utbildningsplan ska upprattas, utbilda personalen enligt planen. Ska dokumenteras med
innehdll och deltagare.

. Utbildningarna kan éven galla markesrelaterad service/reparation, kunskap om
installationer sGsom elektronik, varme, VA, plastning, lackering, motor reporotion/service.

- Anvandande av truck, hjullastare, traktor, traverser eller andra lyftanordningar y\WAR’A’V@
- Kortillstdnd och adekvat utbildning ska ocksd finnas for respektive arbetstagare till §ﬁ

respektive maskin och arbete som ska utféras. o Swesoat
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8.2 Policyregler, etik & moral -

Anldggningen ska ha ett dokumenterat regelverk hur féretaget och personalen forhdller sig
till etik och moral.

« Anvé&ndandet av publika medier pd arbetstid

« Sdkerstdlla att diskriminering ej férekommer inom foéretaget.

« Anvandning sig av foretagets namn i sociala medier i och utanfér arbetstid,
« Hur anvdndandet av privata telefoner hanteras under arbetstid.

+ Uppfdljning och information till berérda.

« Policyregler ska vara undertecknade pd individnivé
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Avsnhitt 9 - Hamnplatser (anvénds om
anléggning éiger och/eller hyr ut hamnplatser)

9.1 Kinnedom om anvédndande av batbottenférger -

Anldggningen skall k&nna till om hyrestagare av hamnplats anvdnder godkdnd bottenfdrg
for omradet, bade pd land och i vatten.

9.2 Atervinningsstation -

Det ska finnas en dtervinningsstation pd omrddet som hyrestagare av hamnplats kan
anvanda for sitt avfall,

9.3 Forhallningsregler -

Det ska finnas tydligt uppsatta férhaliningsregler inom omrdadet pd skyltar och i
uthyrningsavtal.
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Avsnitt 10 - Marknadsforing

10.1 Synliggora certifieringen —

Foretaget atar sig att externt synliggoéra certifieringen pd byggnader och sociala medier, i
all kommunikation mot konsument.

10.2 Marknadsféringslagen -
Foretaget atar sig att folja marknadsféringslagen.
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